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	Приложение № 4

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Правительства
Кировской области
[bookmark: _GoBack]от 05.06.2020    № 288-П


ИЗМЕНЕНИЯ
в Порядке предоставления субсидий на возмещение работодателям затрат, связанных с трудоустройством инвалидов молодого возраста, включая наставничество
1. Пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Настоящий Порядок предоставления субсидий на возмещение работодателям затрат, связанных с трудоустройством инвалидов молодого возраста, включая наставничество (далее – Порядок), устанавливает условия и механизм предоставления субсидий из средств областного бюджета работодателям, участвующим в реализации отдельного мероприятия  «Возмещение работодателям затрат, связанных с трудоустройством инвалидов молодого возраста, включая наставничество» (далее – мероприятие) подпрограммы «Сопровождение инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования и содействие в последующем трудоустройстве» государственной программы Кировской области «Содействие занятости населения», утвержденной постановлением Правительства Кировской области от 19.12.2019 № 685-П «Об утверждении государственной программы Кировской области «Содействие занятости населения», на возмещение затрат, связанных с трудоустройством инвалидов молодого возраста, включая наставничество, порядок определения размера субсидий на возмещение затрат, связанных с трудоустройством инвалидов молодого возраста, включая наставничество (далее – субсидия), а также порядок возврата субсидий в областной бюджет в случае невыполнения значений целевых показателей результативности предоставления субсидий и нарушения условий, целей и порядка предоставления субсидий».
2. В пункте 13 абзац «индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида, справки, подтверждающей факт установления инвалидности» изложить в следующей редакции:
«индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида (выписки из индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида), справки, подтверждающей факт установления инвалидности».
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